


GOD SE STELSEL

Eff 4:11

En Hy het gegee sommige as apostels, ander as profete, 

ander as evangeliste, ander as herders en leraars.

Eff 4:12

Om die heiliges toe te rus vir hulle dienswerk, tot opbouing 

van die liggaam van Christus.

❖ Toe te rus vir dienwerk (werk te kan doen)

❖ Doel – liggaam opgebou kan word

❖ Opbou Argitektuur
A structure
Building

Hoofde



GOD SE STELSEL

Eff 4:13-14

13  totdat ons almal kom tot die eenheid van die geloof en 

van die kennis van die Seun van God, tot ‘n volwasse man, 

tot die mate van die volle grootte van Christus;

14  sodat ons nie meer kinders sou wees nie wat soos golwe 

geslinger en heen en weer gedryf word deur elke wind van 

lering, deur die bedrieëry van die mense, deur sluheid om 

listiglik tot dwaling te bring;

❖ Die gevolg as ons liggaam opbou.



GOD SE STELSEL

Eff 4:15

Maar, terwyl ons in liefde die waarheid betrag, in alles sou 

opgroei in Hom wat die Hoof is, naamlik Christus.

❖ Christus, die Hoof van die kerk.



GOD SE STELSEL

Eff 4:16

Uit wie die hele liggaam—goed saamgevoeg en saamverbind 

deur die ondersteuning wat elke lid gee volgens die werking 

van elke afsonderlike deel in sy mate—die groei van die 

liggaam bevorder vir sy eie opbouing in liefde.

❖ Die Metode
Ondersteuning wat elke lid gee.
Elke afsonderlike deel jy is ‘n belangrike deel.

TEAMWORK MAKES THE DREAM WORK!



DIE TEENOORGESTELDE

❖ Sommige afsonderlike dele van die liggaam gee 

nie ondersteuning/samewerking nie.

❖ Gevolg Die liggaam word nie opgebou nie.

Strukture is nie reg nie.

Nie groei in liggaam.



JESUS GEBRUIK GOD SE STELSEL

❖ Jesus 12 dissipels

Rus hulle toe (strukture)

❖ Gevolg Liggaam groei

TEAMWORK MAKES THE DREAM WORK!



GEMEENTEGROEI

❖ Van binne af na buite

❖ Leierskap Core (binne)

❖ Buite External

Programme

Kultuur/metode Leierskap

“CORE”



1.  ELKEEN MOET EIENAARSKAP 

NEEM

EIENAAR     OF KLIËNT

❖ KLIËNT Moet tevrede gestel word.

Soek voordele sonder moeite.

Wil ontvang, sonder bydrae.

Sien foute, kritiseer, doen niks

omtrent dit nie.

Raak nie betrokke nie.

KLIËNT HET NOOIT DEEL VAN DIE PROFYT
(SATISFAKSIE)



1.  ELKEEN MOET EIENAARSKAP 

NEEM

Elke leier moet eienaarskap neem.

❖ Dis jou gemeente.

❖ Dis jou sukses.

❖ Dis jou trots.



2.  ELKEEN MOET INGESTEL WEES IN 

SELFONTWIKKELING

1. Om jou lewe te verbeter, moet jy groei in al die 

areas van jou lewe!!!

2. Selfontwikkeling keuse (jy is verantwoordelik) 

“Everyone thinks of changing the world, but no one thinks 

of changing himself”  - Loc Tolstay

3. Groot verskil tussen suksesvol en onsuksesvol is 

nie vemoë nie, maar die toewyding aan 

persoonlike ontwikkeling.

“People who reach their potential think in terms of 

improvement.”



TOEPASSING

1. Kies ‘n lewe van selfontwikkeling/groei
Die enigste manier hoe jy sal groei is as jy besluit om te 
groei!!  Moet iewers bo-aan jou prioriteitslys wees.

2. Begin vandag groei
Die beste manier om sukses te waarborg is om vandag te 
begin.
“It’s not what you are going to do but it’s what you are 
doing now that counts. – Napoleon Hill
“One of these days MEANS none of these days”.

3. Wees leerbaar
Wees honger om te ontwikkel en te groei.
Onleerbaar groei nie meer nie – geen verbetering.



TOEPASSING

4. Ontwikkel ‘n plan van selfontwikkeling/groei
Sleutel vir aanhoudende selfontwikkeling is om ‘n 
spesifieke plan van groei te hê en daarmee te volhard.



HULPMIDDELS

1. Doen dit daagliks – ontwikkel gewoonte.

2. Spesifieke tyd – beplan jou tyd.

3. Lees boeke in areas waarin jy wil groei (15 bl).

4. CD’s – kursusse in areas waarin jy wil groei.

5. Skryf neer wat jy leer.

6. Volhard – betaal die prys
Selfontwikkeling is altyd meer werd as die prys wat jy 
betaal.



3.  ELKEEN MOET ‘N VERWAGTING 

HÊ

❖ Wat is jou verwagting van jouself/gesin/huwelik?

❖ Wat is jou verwagting van jou bediening?

❖ Wat is jou verwagting van die kerk (Kdp-Wes)?



BEGINSEL

❖ You will only get what you expect.

❖ Hoe groot is jou verwagting?

Klein dink – klein kry

Groot dink – groot kry

Limitation

Grootte van jou verwagting in jou denke.

Coming together is a beginning.
Keeping together is progress.
Working together is success. 

Henry Ford


