
LEIERSKAP KAN AANGELEER WORD 

DEFINISIE VAN LEIERSKAP 

INVLOED HET 2 BENE 

  
 

 

 

 

  
 

 

 

 

 
➢ Nie ’n eksklusiewe klub vir die wat met Leierskap gebore word nie. 

➢ “Leadership is developed, not discovered”. 

➢ Mens groei in Leierskap. 

➢ Jou punt in Leierskap: 1 – 10. 

 

 
 

 

➢ Die vermoë om volgelinge te hê. 

➢ Definisie:   “Influence”, niks meer en niks minder. 

➢ Invloed is ‘n “skill” wat aangeleer kan word. 

Invloed is ’n vaardigheid wat aangeleer kan word. 

 

 

 
SKILLS VERHOUDINGS 

15% 85% 

Goed te wees in wat jy doen. Menseverhoudings 

 

MENSE VOLG JOU OMDAT HULLE VAN JOU HOU! 

 

 
 
 
 
 

WAT IS LEIERSKAP 



 2 

GOEIE MENSEVERHOUDINGS 

HOE OM TE GROEI IN MENSEVERHOUIDNGS 

 

 

 

 

Menseverhoudings   =   85% van leierskap. 
 

 

“Leadership begins with the heart, not the head.  People don’t care how much you know 
until they know how much you care.” 

 

 

 

 

 
4.1 Moenie kritiseer, veroordeel of kla nie. 

4.2 Gee  eerlik en opregte waardering. 

William James  -  “Die diepste beginsels in die menslike natuur is die drang om 

gewaardeer te word.” 

4.3 Ontwikkel opregte belangstelling in mense. 

4.4 Vriendelikheid. 

4.5 Wees ‘n goeie luisteraar.  Moedig ander aan om oor hulself te gesels. 

4.6 Praat oor wat die ander persoon interesseer. 

4.7 Laat die ander persoon belangrik voel  -  en doen dit met opregtheid. 

4.8 Die beste manier om die beste van ‘n argument af te kom, is om dit te vermy. 

4.9 Toon respek vir ander mense se menings.  Moet nooit sê: “Jy is verkeerd” nie. 

4.10 As jy verkeerd is, erken dit gou en beslis. 


